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Outsourcing von Lohn und Gehaltsabrechnung

Personalabrechnung im Umbruch: 
Warum der Frühling 2025 zur Stunde der 
Wahrheit für viele Mittelständler wird
Hamburg, 10.04.2025 – Standardsoftware in der Personal- und Lohnabrechnung al-
lein reicht nicht mehr – Persönliche Beratung und Fachkompetenz sind gefragter 
denn je.

Das Thema „Personal- und Lohnabrechnung“ steht vor einem kritischen Wendepunkt. 
Viele mittelständische Unternehmen haben in den letzten Jahren massiv in Standard-
Softwarelösungen oder in Apps investiert – doch nun zeigt sich: Ohne Fachkompe-
tenz und persönliche Betreuung stoßen viele 
Systeme an ihre Grenzen. Die HRV GmbH aus 
Hamburg, ein erfahrener Outsourcing-Partner 
für Lohn- und Gehaltsabrechnung, beobachtet 
eine spürbare Rückbesinnung auf Qualität, Si-
cherheit und individuelle Beratung.

„Wir sprechen gerade mit vielen Unternehmen, 
die realisieren: Nur mit Software allein lassen 
sich die komplexen Anforderungen in der Lohn- 
und Gehaltsabrechnung nicht bewältigen“, sagt 
Christina Ahlborn, Geschäftsführerin der HRV 
GmbH. „Der Personalchef will schnelle Antwor-
ten, der Mitarbeiter will individuelle Hilfe – und 
das möglichst persönlich.“

Als neuer Auslöser für den aktuellen Trend nennt die HRV eine Art „Frühjahrs-Reali-
tätsschock“: Viele Unternehmen, die mit reduzierten Personaldecks durch den Winter 
gekommen sind, merken nun im Frühjahr: Bei Krankheit, Urlaub oder Abgang einzelner 
Mitarbeiter geraten interne Abrechnungsprozesse schnell ins Wanken.

Der Personalchef will schnelle Antworten, der Mitarbei-
ter will individuelle Hilfe – und das möglichst persönlich.
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Ein Unternehmer, der seine Lohn- und Gehaltsabrechnung an die HRV ausgelagert hat, 
bringt es auf den Punkt:

„Ich habe outgesourct – aber die Fragen kommen trotzdem. Und die brauchen echte 
Antworten, keine komplizierten Standardformulare. Hinzu kommt, dass wir an Krank-
heit und Jobfluktuation permanent leiden, und diese wichtigen Abrechnungen liegen 
bleiben.“

HRV bietet mehr als Software: Persönliche Ansprechpartner, rechtssichere Abrechnung, 
fundierte Beratung und über 30 Jahre Erfahrung in der Zusammenarbeit mit mittelstän-
dischen Unternehmen. „Der Unterschied ist: Bei uns sprechen Sie nicht mit einem Bot, 
sondern mit einem erfahrenen Menschen, der Ihre Branche kennt und sofort helfen 
kann“, so Ahlborn.

Gerade jetzt, wo immer mehr Unternehmen spüren, wie anfällig interne Lösungen sind, 
steigt die Nachfrage nach professionellem Outsourcing. Wer auf Fachkompetenz statt 
Standardlösungen setzt, profitiert von höherer Qualität, weniger Risiko – und mehr Zeit 
für das Wesentliche.

Über HRV:

Die HRV GmbH mit Sitz in Hamburg unterstützt Unternehmen seit 30 Jahren mit Out-
sourcing-Lösungen in den Bereichen Finanzbuchhaltung, Lohnbuchhaltung und Reise-
kostenabrechnung. Das Unternehmen hilft mittelständischen Firmen und großen Unter-
nehmen dabei, ihre Prozesse zu optimieren und gleichzeitig gesetzliche Anforderungen 
sicher zu erfüllen.
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